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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK (%30 İngilizce) LİSANS PROGRAMI’NIN ZİYARET 
TAKIMI RAPORU’NA BAĞLI OLARAK MiAK-MAK KARAR GEREKÇESİ 

6-7-8 Mayıs 2024 tarihlerinde gerçekleşen kurum ziyaretinin ardından, 5 Eylül 2024 tarihli MiAK 

Tutarlılık Komitesi 2. Dönem 8. Toplantısı’nda alınan 1 no’lu karar ve Mimarlık Akreditasyon 

Kurulu’nun 6 Eylül 2024 tarihli 9. Dönem 17. Toplantısı’nda alınan 1 no’lu kararla “6 YILLIK 
AKREDİTASYON”a hak kazanan YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK (%30 İngilizce) 

LİSANS PROGRAMI’nın Ziyaret Takımı Sonuç Raporu’na bağlı olarak MiAK-MAK’ın karar 

gerekçesi aşağıda yer almaktadır. 

 
Ziyaret Takımı Raporu’nda aşağıdaki saptamaları yapılmıştır: 

a. Programın MiAK Akreditasyon Koşulları’yla ilgili önemli görülen nitelikleri 

• Mimarlık Programının şehir kampüsünde, tarihi ve doğal nitelikleriyle özel bir konumda yer 

alması, 

• Mimarlık Programının Üniversite içinde önemli ve değer verilen öncü bir birim olarak kabul 

edilmesi, üyelerinin çalışmalarından yararlanılması ve bu çalışmalara itibar edilmesi, 

• Akademisyenler, araştırma görevlileri, idari kadro ve öğrencilerin kuruma karşı yüksek bir 

aidiyet duygusuna sahip olmaları, 

• Binalarda gerekli güçlendirme çalışmalarının yapılmakta olması ve mekansal kalitenin 

yükseltilmesi konusunda çaba ve hassasiyet gösterilmesi, 

• Programın meslek eğitimine ve pratiğine vurgu yapan, uygulamalı derslerle desteklenen 

zengin yapısı, 

• Özdeğerlendirme raporu ve ilgili belgelerin özveri ile hazırlanmış olması, 

• Kurum kültüründe kalite ve akreditasyona önem verilmesi ve bu çalışmalarla ilgili gerekli 

düzenleme ve belgelemelerin sürekliliği, 

• Shining-Star ve Koop gibi yenilikçi programlar ile lisans öğrencilerine lisans eğitimleri 

sırasına akademik ve profesyonel deneyim edinme fırsatı sunulması, 

• Mezunlarla ilişkilerin staj olanakları sağlanması ve mesleki ilişkiler açısından olumlu 

olması.  

 

 



 
 

 

 

a. Programın MiAK Akreditasyon Koşulları konusundaki sorunları  

• Öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerinin yüklerinin fazlalığı, 

• İdari personelin sayıca yetersizliği nedeniyle aşırı yüklenme, 

• Kampüs genelinde mekânsal kapasitenin arttırılması (örneğin, maket atölyesinin 

altyapısının geliştirilmesi, ortak çalışmalara ayrılmış mekanların ve dersliklerin sayısının 

arttırılması) ve kampüsün erişilebilir kılınması için – kampüsün tarihi ve doğal nitelikleri el 

verdiğince – önlemlerin alınması. 

 

c. Ziyaret Takımı’nın Programın gelecekteki performansı konusundaki endişeleri  

• Kadro yetersizliklerine bağlı yükler nedeniyle kurumun araştırma ve yayın kapasitesinin 

olumsuz etkilenmesi, 

• Tasarım stüdyolarının dönem boyunca sürekli olarak kullanılabileceği, özelleşmiş stüdyo 

mekanlarının (dedicated studio) eksikliği, 

• Mekân yetersizlikleri, mekanların erişilebilirliği ve servis mekânlarının işleyişi vb. 

sorunların devam etmesi, 

• Güçlendirme çalışmalarının zaman alması nedeniyle mekânsal yetersizliklerin uzun 

sürmesi. 

 

d. Ziyaret Takımı’nın gelecek akreditasyon ziyaretleri için önerileri  

• Akademik ve idari kadroların niceliksel olarak iyileştirilmesi, akademik teşvik ve 

desteklerin arttırılması, 

• Mekansal koşullarda gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi, laboratuvar olanaklarının ve 

mekânsal donatıların arttırılması. 

• Programın kullanımındaki bazı laboratuvar ve atölyelerde mekânsal, donanımsal 

eksiklerin giderilmesi, 

• Öğretim üyelerine, yardımcılarına ve öğrencilere tahsis edilen teknik gezi ödenekleri ile 

öğretim üye ve yardımcılarına tahsis edilen araştırma ve konferans katılım destek 

bütçelerinin iyileştirilmesi, 

gelecek akreditasyon ziyaretleri için ziyaret takımı üyeleri tarafından tavsiye edilmektedir. 

 

 

 


